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INFORME DE CALIFICACION ANUAL PERSONAL NO DOCENTE

| - INFORME PRIMARIO DE CALIFICACION DEPARTAMENTO:
ANO: PERIODO: DEPENDENCIA:
APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO 1er. NOMBRE 2do. NOMBRE
ESCALAFON CARGO GRADO FUNCION F. COBRO
FACTORES GRADOS EN CADA FACTOR Ponderacion | Puntaje Ponderado]
. 1 2 3 4 5
Rendimiento
Responsabilidad
Iniciativa
Cooperacién

Agudeza mental

Respeto a la autoridad y reglamentaciones

Relaciones humanas

Habilidad para la supervision

INFORME PRIMARIO

Fecha del informe

Cargo y nombre del calificador

Firma del calificador

Il - INFORME DEL DPTO. DE PERSONAL

Numero de dias
computables

Numero de dias
habiles del afio

ACTIVIDAD COMPUTADA

100

N° de dias computables

N° de dias habiles del

Dc=

Dh=

Ac=

MERITOS (Art. 99)

DEMERITOS (Art. 99)

1) Cursos oficiales de capacitacion 1 | 1) Observacién 3
2) Otros cursos [ | 2) Apercibimiento ]
3) Funciones reconocidas 1 | 3)Amonestacion ]
4) Suspension hasta 30 dias Ll
5) Suspension de mas de 30 dias 1
Observaciones......................... ettt ereater e et et et e st et s et ea st ea et e et ek e Rt et ea s ek e AL e Rt e e Resa et e A e e st eabat et s et ansetets et sanereseeseseetensetentesen s et enterestesnates
Fecha del informe Firma del Jefe del Dpto.
lil- CALIFICACION DEL TRIBUNAL )
Puntaje primario Méritos Deméritos Calificacion anual | Actividad computada P“g;i‘ijgcg'l‘i’g:‘de
Fecha Firma de los miembos del Tribunal

IV- HOMOLOGACION (Art. 101)

V- NOTIFICACION DEL FUNCIONARIO

Fecha:

Acta:

Conférme

Firma

Desconforme

Fecha

Firma del funcionario

Para el llenado de este formulario ver instrucciones al dorso.



Las ponderaciones a utilizar en la evaluacién seran las siguientes de acuerdo a los factores y escalafones co- -
rrespondientes.

ESCALAFON TECNICO PROFESIONAL -A y B

FACTORES PONDERACION
S/SUPERVISION C/SUPERVISION
Rendimiento 5 4
Responsabilidad 4 3
Iniciativa 3 2
Cooperacion 1 1
Agudeza mental 2 2
Respeto a la autoridad y reglamentaciones 1 1
Relaciones humanas 2 2

Habilidad para la supervision - 3

ESCALAFON ADMINISTRATIVO - C

. S/ISUPERVISION C/SUPERVISION

Rendimiento 5 4
Responsabilidad 3
Iniciativa 3 2
Cooperacion 1 1
Agudeza mental 1 2
Respeto a la autoridad y reglamentaciones 2 1
Relaciones humanas 2 2
Habilidad para la supervision - 3
ESCALAFON ESPECIALIZADO -D

SISUPERVISION C/SUPERVISION
Rendimiento 5 4
Responsabilidad 4 3
Iniciativa 3 2
Cooperacion 1 1
Agudeza mental 1 2
Respeto a la autoridad y reglamentaciones 2 1
Relaciones humanas 2 2
Habilidad para la supervisién - 3
ESCALAFON SERVICIOS AUXILIARES - E yF

SISUPERVISION C/SUPERVISION
Rendimiento 5 4
Responsabilidad 4 3
Iniciativa 2 ) 2
Cooperacion 2 1
Agudeza mental _1 1
Respeto a la autoridad y reglamentaciones 2 2
Relaciones humanas 2 2

Habilidad para la supervision - 3‘
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